


I. BẢO VỆ NỀN TẢNG TƯ TƯỞNG CỦA ĐẢNG 

Bài viết: Sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, giảm tầng 

nấc trung gian, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả lãnh đạo, quản lý 

Tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị là bước đi đúng đắn và 

cần thiết trong bối cảnh hiện nay. Việc sắp xếp tổ chức bộ máy, giảm tầng nấc 

trung gian và nâng cao hiệu lực, hiệu quả lãnh đạo, quản lý là nhiệm vụ quan 

trọng và cấp thiết, góp phần tạo ra một hệ thống quản trị linh hoạt, hiệu quả, 

phục vụ tốt hơn cho người dân và doanh nghiệp. Quyết tâm chính trị mạnh 

mẽ, sự đồng thuận của toàn dân và sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị là 

điều kiện quan trọng bảo đảm sự phát triển mạnh mẽ của Việt Nam trong kỷ 

nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình của dân tộc. 

Sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị đóng vai trò quyết định đối 

với việc nâng cao hiệu quả lãnh đạo, quản lý đất nước. Một bộ máy cồng kềnh, 

chồng chéo chức năng không chỉ làm tăng gánh nặng ngân sách, mà còn làm trì trệ 

quá trình ra quyết định, kìm hãm sự phát triển kinh tế - xã hội. Đặc biệt, trong bối 

cảnh hội nhập quốc tế sâu rộng, một tổ chức bộ máy cồng kềnh, thiếu linh hoạt sẽ 

trở thành rào cản đối với sự phát triển. Tinh gọn bộ máy là yêu cầu cấp thiết của 

Việt Nam hiện nay và là xu hướng được nhiều quốc gia thực hiện, như Trung 

Quốc, Hoa Kỳ, các nước thuộc Liên minh châu Âu, Anh, Xin-ga-po… Việc giảm 

tầng nấc trung gian, đơn giản hóa thủ tục hành chính và trao quyền nhiều hơn cho 

địa phương sẽ giúp hệ thống quản lý vận hành linh hoạt hơn, hiệu quả hơn, đồng 

thời nâng cao năng lực điều hành của chính quyền cấp cơ sở. Đây chính là nền 

tảng quan trọng để Việt Nam tiếp tục phát triển bền vững, nâng cao năng lực cạnh 

tranh quốc gia và bảo đảm sự minh bạch, hiệu quả trong quản lý nhà nước. 

Nhận thức rõ vấn đề, Đảng ta, đứng đầu là đồng chí Tổng Bí thư Tô Lâm, 

đang tập trung cao lãnh đạo thực hiện cuộc cách mạng về tinh gọn tổ chức bộ máy 

của hệ thống chính trị. Một bộ máy tinh gọn, vận hành linh hoạt không chỉ giúp 

phát triển bền vững, mà còn tăng khả năng thích ứng với biến động toàn cầu. Việc 

cắt giảm thủ tục hành chính, loại bỏ điểm nghẽn trong hệ thống quản lý tạo thuận 

lợi hơn cho môi trường đầu tư, kinh doanh, thu hút nhiều hơn nguồn vốn đầu tư 

nước ngoài. Tinh gọn tổ chức bộ máy không chỉ đáp ứng nhu cầu phát triển nội tại, 

mà còn giúp Việt Nam nâng cao vị thế trên trường quốc tế. Một bộ máy tinh gọn, 

hiệu lực, hiệu quả không chỉ thúc đẩy tăng trưởng kinh tế, mà còn nâng cao năng 

lực cạnh tranh quốc gia. 

Tinh gọn tổ chức bộ máy - một đòi hỏi tất yếu của thực tiễn 

Mặc dù đóng vai trò quan trọng trong sự phát triển đất nước, nhưng tổ chức 

bộ máy của hệ thống chính trị ở Việt Nam hiện vẫn bộc lộ nhiều bất cập, như tổ 

chức cồng kềnh, nhiều tầng nấc trung gian, chức năng chồng chéo và cơ chế phối 

hợp vướng mắc. Thực trạng này dẫn đến hiệu suất làm việc thấp, thủ tục hành 

chính rườm rà, cán bộ quan liêu, trì trệ trong giải quyết công việc. 

Nhiều bộ, ngành có nhiệm vụ tương đồng dẫn đến sự chồng chéo trong quản 

lý, khó xác định trách nhiệm. Việc phối hợp giữa các cơ quan còn nhiều vướng 

mắc, làm giảm hiệu quả thực thi chính sách. Tinh giản biên chế ở một số nơi vẫn 
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mang tính cào bằng, chưa tính đến đặc thù từng đơn vị, làm giảm chất lượng hoạt 

động của bộ máy. Dù đã nỗ lực đề ra nhiều giải pháp để cải cách hành chính, 

nhưng nhiều thủ tục vẫn làm mất thời gian và gây khó khăn cho người dân, doanh 

nghiệp. Việc phải qua nhiều cấp trung gian khiến tiến trình xử lý kéo dài, làm giảm 

hiệu quả phục vụ của bộ máy nhà nước. 

Nhiều quốc gia trên thế giới đã thực hiện cải cách bộ máy hành chính để 

nâng cao hiệu quả quản trị. Tại Xin-ga-po, chính phủ thực hiện chính sách “chính 

phủ thông minh”, giảm số lượng cơ quan và đẩy mạnh ứng dụng công nghệ số 

trong điều hành. Cơ quan công quyền của Xin-ga-po cắt giảm đáng kể thủ tục hành 

chính và nâng cao hiệu quả phục vụ người dân. Với đội ngũ công chức tinh gọn, 

dù chỉ có 16 bộ, nhưng Xin-ga-po vẫn phát huy được hiệu quả quản trị. Tại Anh, 

từ những năm 80 của thế kỷ XX, chính phủ đã thực hiện cải cách theo mô hình 

“quản lý công mới”, chuyển nhiều dịch vụ công sang khu vực tư nhân, đồng thời 

tinh gọn bộ máy hành chính. Nhờ đó, số lượng nhân viên khu vực công giảm, 

nhưng hiệu suất làm việc lại tăng đáng kể... 

Cách tiếp cận của nhiều nước trên thế giới cho thấy, để quản trị hiệu quả, 

không chỉ giảm bớt đầu mối tổ chức, mà còn phải thay đổi cách thức quản trị, nâng 

cao chất lượng đội ngũ công chức và đẩy mạnh chuyển đổi số nhằm nâng cao hiệu 

quả điều hành và cung cấp dịch vụ công. Một bộ máy tinh gọn, hiệu quả không chỉ 

giúp giảm gánh nặng ngân sách, mà còn cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao 

năng lực cạnh tranh quốc gia, đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững trong thời kỳ 

hội nhập quốc tế và chuyển đổi số. 

Tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, bảo đảm tính khoa học, hợp 

lý, tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả 

Tổng Bí thư Tô Lâm nhấn mạnh: “Tinh giản không có nghĩa là cắt giảm một 

cách một cách cơ học, mà là loại bỏ những vị trí không cần thiết, giảm những công 

việc không hiệu quả”(1). Như vậy, tinh gọn bộ máy cần tổ chức một cách khoa 

học, hợp lý, giúp hệ thống vận hành hiệu quả, linh hoạt hơn. Việc sắp xếp lại tổ 

chức bộ máy không chỉ giảm đầu mối, mà điều quan trọng là hướng đến việc vận 

hành hiệu quả, tối ưu hóa nguồn lực. 

Thực tế, nhiều đơn vị có chức năng tương đồng đã được sáp nhập, giúp giảm 

sự chồng chéo về đầu mối và nâng cao hiệu quả quản lý. Trong quản lý nhà nước 

về xây dựng, Cục Kinh tế xây dựng, Cục Quản lý hoạt động xây dựng của Bộ Xây 

dựng và Cục Quản lý đầu tư xây dựng của Bộ Giao thông vận tải đã được thống 

nhất về một đầu mối là Cục Kinh tế - Quản lý đầu tư xây dựng, bởi ba đơn vị này 

có nhiều chức năng, nhiệm vụ cơ bản tương đồng. Việc thống nhất các đơn vị trên 

về một đầu mối giúp tạo sự thống nhất về quản lý nhà nước, nâng cao hiệu quả 

giám sát và điều hành trong lĩnh vực hạ tầng. Trong đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 

một số cơ sở giáo dục - đào tạo có nhiệm vụ tương đồng đã được sáp nhập, như 

Trường Cán bộ quản lý nông nghiệp và Phát triển nông thôn đã được sáp nhập vào 

Học viện Nông nghiệp Việt Nam, Trường Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ tài nguyên và 

môi trường được sáp nhập vào Trường Đại học Tài nguyên và Môi trường, giúp 

tập trung nguồn lực và nâng cao chất lượng đào tạo. 

Không chỉ triển khai ở cấp trung ương, việc tinh gọn tổ chức bộ máy được 

triển khai đồng bộ ở cấp địa phương nhằm nâng cao hiệu quả lãnh đạo, quản lý. 



Các địa phương đã thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính giảm cấp hành chính trung 

gian phù hợp với thực tiễn, sáp nhập đơn vị hành chính cấp xã để mở rộng quy mô 

quản lý, bảo đảm phục vụ nhân dân tốt hơn. Quá trình thực hiện đã bám sát yêu 

cầu của Trung ương, theo đó xác định rõ mô hình chính quyền địa phương cấp xã 

đối với khu vực đô thị, nông thôn, miền núi, đồng bằng, hải đảo, quy mô dân số, 

diện tích, lịch sử, văn hóa, vấn đề về kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh, dân tộc, 

tôn giáo...; xây dựng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy, định biên 

của chính quyền địa phương cấp xã. Một số đề xuất cũng đang được triển khai, 

như sáp nhập các tỉnh, thành phố để mở rộng địa giới hành chính gắn với quy 

hoạch tổng thể quốc gia, quy hoạch vùng, quy hoạch địa phương, chiến lược phát 

triển kinh tế - xã hội, phát triển ngành, mở rộng không gian phát triển, phát huy lợi 

thế so sánh, không tổ chức cấp huyện nhằm giảm tầng nấc trung gian, tiết kiệm chi 

phí hành chính, nâng cao hiệu lực quản lý. 

Việc triển khai tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị đã giúp tinh 

gọn đáng kể số đầu mối trong bộ máy nhà nước. Bộ máy Chính phủ nhiệm kỳ 

2021 - 2026 đã giảm từ 18 bộ, 4 cơ quan ngang bộ còn 14 bộ, 3 cơ quan ngang bộ. 

Việc sáp nhập các sở, ngành có chức năng tương đồng, như sở giao thông vận tải 

và sở xây dựng, sở kế hoạch và đầu tư với sở tài chính, sở lao động - thương binh 

và xã hội và sở nội vụ, sở khoa học và công nghệ và sở thông tin truyền thông, báo 

và đài địa phương... ở các tỉnh, thành phố giúp tăng cường công tác phối hợp, hạn 

chế chồng chéo và nâng cao hiệu quả quản lý. 

Tinh gọn tổ chức bộ máy không chỉ giúp tăng cường hiệu quả vận hành, mà 

còn khắc phục tình trạng “vừa đá bóng, vừa thổi còi”, khi một số đơn vị vừa thực 

hiện chức năng quản lý, vừa trực tiếp triển khai hoạt động, dẫn đến nguy cơ xung 

đột lợi ích, lãng phí nguồn lực. Tuy nhiên, để quá trình thực hiện đạt hiệu quả cao 

nhất, phải thực hiện bảo đảm khoa học, bài bản, bảo đảm sự ổn định trong lãnh 

đạo, quản lý. Nếu triển khai hợp lý, khoa học thì đây sẽ là bước đi quan trọng giúp 

nâng cao năng lực lãnh đạo, điều hành, cải thiện chất lượng dịch vụ công và tối ưu 

hóa sử dụng nguồn lực quốc gia. 

Giảm tầng nấc trung gian, rút ngắn quá trình ra quyết định, nâng cao hiệu 

lực, hiệu quả lãnh đạo, quản lý 

Một trong những bất cập hiện nay gắn với hoạt động của cơ quan, tổ chức 

trong hệ thống chính trị là quá trình ra quyết định chưa linh hoạt, kéo dài, gây 

chậm trễ trong xử lý công việc. Cùng với đó, thủ tục hành chính còn rườm rà, phải 

trải qua nhiều cấp xét duyệt, gây khó khăn cho người dân và doanh nghiệp. Điều 

này không chỉ làm suy giảm hiệu quả quản lý, mà còn gia tăng chi phí tuân thủ, 

gây rào cản đối với phát triển kinh tế - xã hội. 

Trước khi tiến hành sắp xếp bộ máy bên trong các bộ, ngành, cả nước có 30 

tổng cục và tương đương, thực tế, cấp tổng cục là một tầng trung gian giữa cấp bộ 

và cấp cục, làm tăng sự phức tạp trong quản lý hành chính. Tình trạng nhiều cấp 

trung gian không chỉ làm chậm tiến độ triển khai chính sách, mà còn khiến trách 

nhiệm bị phân tán, dẫn đến việc ra quyết định thiếu nhất quán và kém hiệu quả. 

Bên cạnh vấn đề tổ chức bộ máy, thủ tục hành chính phức tạp cũng là một 

rào cản lớn đối với doanh nghiệp và người dân. Theo báo cáo của Tổng cục Thống 

kê, 15,2% doanh nghiệp gặp khó khăn do thủ tục hành chính rườm rà, điều kiện 



kinh doanh phức tạp và quy trình đấu thầu thiếu minh bạch, ảnh hưởng đến hoạt 

động sản xuất và kinh doanh của doanh nghiệp(2). Báo cáo của Liên đoàn Thương 

mại và Công nghiệp Việt Nam (VCCI) năm 2023 cũng chỉ ra rằng, 38% doanh 

nghiệp vẫn gặp khó khăn khi tiếp cận thông tin về thủ tục hành chính, bao gồm cả 

doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài, doanh nghiệp quy mô lớn và doanh 

nghiệp hoạt động lâu năm(3). Các con số này chỉ ra sự cần thiết của việc nâng cao 

hiệu lực, hiệu quả lãnh đạo, quản lý, giảm thủ tục hành chính, tăng tốc độ xử lý 

công việc, từ đó góp phần làm giảm chi phí vận hành của doanh nghiệp, cải thiện 

môi trường đầu tư, kinh doanh. 

Việc giảm tầng nấc trung gian và tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống 

chính trị đã được xác định là một nhiệm vụ chiến lược, mang tính đột phá. Việc tối 

ưu hóa cơ cấu tổ chức, nâng cao chất lượng hoạt động của cơ quan, tổ chức trong 

hệ thống chính trị, đồng thời cải cách mạnh mẽ thủ tục hành chính nhằm giảm chi 

phí cho người dân, doanh nghiệp và nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia. Việc 

cắt giảm quy trình xét duyệt không cần thiết, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ trong 

quản lý nhà nước không chỉ giúp rút ngắn thời gian xử lý công việc, mà còn nâng 

cao chất lượng phục vụ đối với người dân và doanh nghiệp. 

Tại buổi làm việc với Ban Chính sách, Chiến lược Trung ương (ngày 24-2-

2025), Tổng Bí thư Tô Lâm nhấn mạnh tầm quan trọng của cải cách thủ tục hành 

chính và giảm chi phí kinh doanh để thúc đẩy tăng trưởng kinh tế. Đồng chí Tổng 

Bí thư đặt ra mục tiêu cắt giảm ít nhất 30% thời gian xử lý thủ tục hành chính, giúp 

doanh nghiệp và người dân giảm bớt gánh nặng hành chính, tạo điều kiện thuận lợi 

hơn cho hoạt động kinh doanh và đầu tư. Bên cạnh đó, cần giảm ít nhất 30% chi 

phí kinh doanh, bao gồm chi phí tuân thủ quy định và chi phí không chính thức, 

qua đó nâng cao khả năng cạnh tranh của doanh nghiệp. Đồng thời, bãi bỏ ít nhất 

30% điều kiện kinh doanh không cần thiết cũng là một nhiệm vụ trọng tâm nhằm 

loại bỏ rào cản không đáng có, thúc đẩy môi trường kinh doanh thông thoáng, 

minh bạch hơn. 

Sự hiện hữu của quá nhiều tầng nấc trung gian và sự rườm rà của thủ tục 

hành chính đã làm chậm trễ quá trình ra quyết định và cản trở sự phát triển của 

doanh nghiệp. Việc tinh gọn tổ chức bộ máy, giảm cấp trung gian và đơn giản hóa 

thủ tục hành chính không chỉ giúp nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước, mà còn tạo 

điều kiện thuận lợi cho tăng trưởng kinh tế, cải thiện chất lượng dịch vụ công và 

tăng cường niềm tin của doanh nghiệp, người dân vào bộ máy chính quyền. 

Tổng Bí thư Tô Lâm khẳng định: “Việc phân quyền mạnh mẽ hơn cho các 

cấp chính quyền phải đi đôi với cơ chế kiểm soát quyền lực chặt chẽ”. Điều này 

không chỉ đòi hỏi giảm khâu trung gian không cần thiết, mà còn đòi hỏi đẩy mạnh 

phân cấp, trao quyền gắn với giao trách nhiệm cho chính quyền địa phương, giúp 

tăng tính chủ động trong lãnh đạo, quản lý và thúc đẩy hiệu suất công việc. Trong 

mô hình quản lý mới, vai trò của cấp Trung ương sẽ tập trung vào hoạch định 

chính sách và định hướng chiến lược, trong khi địa phương được trao quyền nhiều 

hơn trong triển khai thực hiện. Điều này sẽ giúp rút ngắn quá trình ra quyết định, 

tăng tốc độ xử lý công việc, đồng thời nâng cao trách nhiệm giải trình của cơ quan, 

đơn vị, tổ chức. 



Nâng cao hiệu lực, hiệu quả lãnh đạo, quản lý - Hướng tới quản trị quốc gia 

hiện đại, hiệu quả 

Việc tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị không chỉ dừng lại ở 

việc tinh gọn tổ chức, mà quan trọng hơn là nâng cao hiệu lực, hiệu quả lãnh đạo 

và quản lý, xây dựng một nền hành chính thực sự phục vụ nhân dân. Tinh gọn tổ 

chức bộ máy không đơn thuần là giảm số lượng cơ quan, mà còn phải nâng cao 

chất lượng đội ngũ cán bộ, loại bỏ cán bộ yếu kém về năng lực, thiếu trách nhiệm 

trong thực thi công vụ: “Không để cơ quan nhà nước là “vùng trú ẩn an toàn” cho 

cán bộ yếu kém”(4). Tinh giản biên chế không thể thực hiện theo hướng cắt giảm 

cơ học, mà cần gắn liền với việc kiện toàn tổ chức, sắp xếp lại nhân sự theo hướng 

chọn lọc. Mục tiêu là loại bỏ vị trí không cần thiết, tinh giản công việc kém hiệu 

quả, đồng thời tập trung nguồn lực cho các lĩnh vực then chốt. Nếu không thực 

hiện triệt để, bộ máy hành chính vẫn sẽ cồng kềnh, lãng phí ngân sách và hoạt 

động kém hiệu quả. Do đó, việc loại bỏ cán bộ yếu kém, thiếu trách nhiệm không 

chỉ là một phần của công cuộc tinh giản biên chế, mà còn là yêu cầu cấp bách để 

nâng cao chất lượng hoạt động của bộ máy hành chính nhà nước. 

Chính phủ đã ban hành chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức nghỉ 

hưu trước tuổi hoặc chuyển đổi công việc, giúp tinh giản biên chế theo hướng chọn 

lọc. Đề xuất bỏ “biên chế suốt đời” cũng được xem là một bước đột phá trong cải 

cách hành chính, nhằm khuyến khích cán bộ, công chức làm việc dựa trên năng lực 

thực tế, thay vì duy trì tâm lý ỷ lại vào hệ thống. Đây là bước đi quan trọng để tạo 

động lực làm việc hiệu quả hơn và loại bỏ cán bộ không đáp ứng yêu cầu, nhiệm 

vụ. 

Thực tiễn cho thấy, các địa phương thực hiện tinh giản biên chế theo hướng 

giữ lại người có năng lực đã cải thiện đáng kể hiệu suất làm việc và hiệu quả quản 

lý. Việc giảm bớt đơn vị, cấp hành chính không cần thiết giúp bộ máy vận hành 

nhanh hơn, linh hoạt hơn và giảm tình trạng chồng chéo chức năng, nhiệm vụ; 

không chỉ giúp tiết kiệm ngân sách, chính sách tinh giản biên chế hợp lý, mà còn 

tạo ra môi trường làm việc chuyên nghiệp hơn, thúc đẩy tinh thần trách nhiệm và 

nâng cao chất lượng dịch vụ hành chính công. 

Tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị không chỉ nhằm cắt giảm 

nhân sự, mà quan trọng hơn là nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, bảo 

đảm sự vận hành hiệu quả của bộ máy, phục vụ tốt hơn cho nhân dân và doanh 

nghiệp. 

Điều này có thể được thực hiện thông qua đào tạo chuyên sâu, cải cách chế 

độ tuyển dụng, đánh giá cán bộ dựa trên năng lực, thay vì chỉ dựa trên thâm niên. 

Thước đo của năng lực cán bộ là phải tạo ra sản phẩm cụ thể. 

Bên cạnh đó, cần tăng cường ứng dụng tiến bộ khoa học, công nghệ, chuyển 

đổi số thúc đẩy hoàn thành xây dựng và phát triển Chính phủ điện tử, Chính phủ 

số, góp phần đổi mới phương thức làm việc, nâng cao năng suất, hiệu quả hoạt 

động của cơ quan nhà nước các cấp có đủ năng lực vận hành nền kinh tế số, xã hội 

số đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh và hội nhập 

quốc tế; tạo thuận lợi cho người dân và doanh nghiệp tiếp cận dịch vụ công. Đầu tư 

vào hạ tầng công nghệ số không chỉ giúp nâng cao năng suất làm việc của bộ máy 



nhà nước, mà còn góp phần cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh, tăng cường 

niềm tin của người dân vào nền hành chính công. 

Việc nâng cao hiệu lực, hiệu quả lãnh đạo và quản lý không chỉ là yêu cầu 

nội tại, mà còn là điều kiện tất yếu để Việt Nam phát triển trong bối cảnh hội nhập 

toàn cầu. Một bộ máy tinh gọn, chuyên nghiệp, số hóa và vận hành hiệu quả sẽ tạo 

thuận lợi cho người dân và doanh nghiệp tiếp cận dịch vụ công, giúp nâng cao 

năng lực cạnh tranh quốc gia, thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội./… 

 

 

 

 

 Nguồn: https://www.tapchicongsan.org.vn/ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II. THEO DÒNG LỊCH SỬ 

 



 

 

 

Vùng đất Vĩnh Long anh hùng với chiều dài hơn 290 năm lịch sử- nơi sinh ra 

nhiều người con ưu tú cho quê hương, đất nước. Trong đó, có đồng chí Phạm 

Hùng- nguyên Ủy viên Bộ Chính trị, Chủ tịch Hội đồng Bộ trưởng nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam, người chiến sĩ cộng sản kiên cường, là một 

trong những nhà lãnh đạo có uy tín lớn của Đảng và Nhà nước ta. 

Đồng chí Phạm Hùng tên khai sinh là Phạm Văn Thiện, sinh ngày 

11/6/1912, trong một gia đình nông dân ở ấp Long Thiềng, làng Long Hồ, tổng 

Bình Long, huyện Vĩnh Bình, tỉnh Vĩnh Long (nay là ấp Long Thuận A, xã Long 

Phước, huyện Long Hồ, tỉnh Vĩnh Long). 

Lớn lên trong cảnh đất nước bị xâm lược, Nhân dân bị đàn áp, bóc lột, kế 

thừa truyền thống yêu nước của quê hương, đồng chí Phạm Hùng sớm tham gia 

cách mạng ngay từ năm 1927, khi còn đang theo học tại Trường Trung học Mỹ 

Tho. 

Năm 1928, khi mới 16 tuổi, đồng chí đã tích cực tham gia vào các phong 

trào thanh niên học sinh trong tổ chức “Nam Kỳ học sinh liên hiệp hội” và “Thanh 

niên cộng sản đoàn”. 

Với những hoạt động cách mạng sôi nổi, năm 1930, đồng chí Phạm Hùng 

vinh dự đứng vào hàng ngũ của Đảng, được bầu làm Bí thư Chi bộ nhà trường 

(một trong những chi bộ đầu tiên của tỉnh Mỹ Tho) và trực tiếp lãnh đạo phong 

trào cách mạng sôi nổi nơi đây. 

Vì lý do này, đồng chí bị đuổi học và bị xóa tên trong danh sách học sinh 

của trường. Năm 1931, đồng chí Phạm Hùng được phân công làm Bí thư Tỉnh ủy 

Mỹ Tho, trực tiếp lãnh đạo phong trào cách mạng của tỉnh. Đến tháng 6/1931, 

đồng chí rơi vào tay thực dân Pháp. 

Trong những năm tháng bị giam cầm nơi nhà tù đế quốc, đồng chí Phạm 

Hùng đã thể hiện khí phách anh hùng của một người cộng sản kiên cường, bất 

khuất. 

Ba lần đứng trước tòa án đại hình, hai lần đối mặt với bản án tử hình nhưng 

đồng chí Phạm Hùng đã không hề nao núng, vẫn luôn giữ vững tinh thần lạc quan 

cách mạng, tư thế hiên ngang chống lại những lời buộc tội vô căn cứ của kẻ thù. 

Trước cuộc đấu tranh mãnh liệt của Nhân dân ta và các lực lượng tiến bộ 

Pháp, đòi ân xá tù chính trị diễn ra rầm rộ, đồng chí được giảm án từ tử hình xuống 

khổ sai chung thân và bị đày ra Côn Đảo. Nơi địa ngục trần gian, đồng chí Phạm 

Hùng tỏ rõ tinh thần gang thép của một đảng viên cộng sản. 

Những lần kẻ thù điên cuồng trấn áp tù nhân, đồng chí luôn là người đứng 

mũi chịu sào, lấy thân mình đỡ đòn roi cho các đồng chí, đồng đội, trong đó có các 

đồng chí Tôn Đức Thắng, Lê Duẩn. 

KỶ NIỆM 113 NĂM NGÀY SINH CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG  

BỘ TRƯỞNG PHẠM HÙNG 

(11/6/1912-11/6/2025) 

 

 

 



Với vai trò là Bí thư Đảo ủy, đồng chí đã lãnh đạo và tổ chức nhiều cuộc đấu 

tranh quyết liệt để giành lấy sự sống cho tù nhân, đòi giảm nhẹ chế độ khổ sai, đòi 

cải thiện chế độ nhà tù. 

Ngay tại nơi tăm tối nhất của chốn lao tù, hình ảnh hiên ngang, bất khuất của 

anh Hai Phạm Hùng trước kẻ thù, dũng cảm bảo vệ đồng chí, đồng đội mãi là biểu 

tượng đẹp cho tinh thần, ý chí và nghị lực phi thường của một thế hệ thanh niên 

yêu nước sẵn sàng chiến đấu, hy sinh vì lý tưởng cách mạng. 

Đồng chí Phạm Hùng còn là nhà lãnh đạo có uy tín lớn của Đảng và Nhà 

nước. Hơn 75 năm tuổi đời và 60 năm tham gia hoạt động cách mạng, đồng chí 

Phạm Hùng được Đảng và Nhân dân tin tưởng giao nhiều trọng trách trong cuộc 

đấu tranh giải phóng dân tộc, cũng như trong thời kỳ tái thiết, xây dựng đất nước. 

Trên bất cứ cương vị, lĩnh vực công tác nào, dù ở thời kỳ cách mạng nào, 

đồng chí luôn đứng nơi đầu sóng ngọn gió, không quản gian nan, nguy hiểm, trung 

thành tuyệt đối với sự nghiệp cách mạng của Đảng và dân tộc, luôn hoàn thành 

xuất sắc mọi nhiệm vụ mà Đảng và Nhân dân giao phó. 

Ngay khi cách mạng tháng Tám thành công, sau khi vừa thoát khỏi gông 

cùm, xiềng xích, đồng chí Phạm Hùng tham gia ngay vào cuộc kháng chiến chống 

thực dân Pháp ở miền Nam và được bầu vào Xứ ủy lâm thời Nam Bộ. 

Trong suốt 9 năm kháng chiến chống thực dân Pháp, đồng chí đã cùng với 

Xứ ủy Nam Bộ, Trung ương Cục miền Nam vận dụng sáng tạo đường lối của 

Đảng vào điều kiện cụ thể của Nam Bộ, đề ra chủ trương, đường lối phù hợp với 

thực tiễn. 

Cuộc kháng chiến chống Pháp ở Nam Bộ không ngừng được đẩy mạnh, 

vùng giải phóng ngày càng được mở rộng, góp phần quan trọng vào thắng lợi 

chung của cả nước trong cuộc kháng chiến chống thực dân Pháp xâm lược. 

Sau khi Hiệp định Genève về Việt Nam được ký kết, đồng chí Phạm Hùng 

đã tích cực tham gia tổ chức biên soạn, hoàn thiện dự thảo Đề án về hòa bình 

thống nhất nước nhà và cách mạng miền Nam làm cơ sở cho sự ra đời của Nghị 

quyết Hội nghị Trung ương lần thứ 15 và sau đó, đồng chí tham gia hoạch định và 

chỉ đạo thực hiện đường lối cách mạng Việt Nam, được Đại hội đại biểu lần thứ III 

của Đảng thông qua. 

Năm 1967, đồng chí được phân công vào chiến trường miền Nam khi mà 

cuộc kháng chiến chống Mỹ cứu nước đang bước vào giai đoạn cam go, ác liệt. 

Trên cương vị là chính ủy các lực lượng vũ trang quân Giải phóng, người 

lãnh đạo cao nhất trên chiến trường miền Nam, với tinh thần cách mạng kiên 

cường, đồng chí đã cùng Trung ương Cục miền Nam lãnh đạo quân và dân Nam 

Bộ thành đồng vượt qua muôn ngàn thử thách, cùng với Nhân dân cả nước “đánh 

cho Mỹ cút, đánh cho ngụy nhào” giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước, làm 

nên chiến công hiển hách nhất trong lịch sử dân tộc. 

Sau khi đất nước thống nhất, đồng chí được Đảng và Nhà nước giao giữ 

nhiều cương vị: Ủy viên Bộ Chính trị, Phó Chủ tịch Hội đồng Bộ trưởng kiêm Bộ 



trưởng Bộ Nội vụ; đến tháng 6/1987, đồng chí được bầu làm Chủ tịch Hội đồng Bộ 

trưởng nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam- Thủ tướng đầu tiên của nước ta 

thời kỳ đổi mới. 

Trong những năm đầu thực hiện đường lối đổi mới, tình hình kinh tế- xã hội 

gặp nhiều khó khăn, khủng hoảng, lạm phát nghiêm trọng, các thế lực thù địch 

thực hiện cấm vận bao vây, phá hoại nhiều mặt. 

Trên cương vị Chủ tịch Hội đồng Bộ trưởng, đồng chí Phạm Hùng luôn thể 

hiện tinh thần trách nhiệm cao, sự nghiêm túc mẫu mực, luôn chăm lo giữ gìn đoàn 

kết, thống nhất trong Đảng, đem hết nhiệt huyết và trí tuệ phục vụ cho Đảng, phục 

vụ Nhân dân. 

Đồng chí đã để lại những dấu ấn sâu đậm của một người cán bộ giàu bản 

lĩnh, một nhà lãnh đạo tài năng trong các quyết định và triển khai các quyết sách 

của Đảng và Nhà nước. 

 

Đồng chí Phạm Hùng cùng các lãnh đạo tỉnh Cửu Long xem trưng bày một số hình ảnh  

sản xuất, xây dựng và phát triển của tỉnh sau ngày giải phóng (năm 1982). Ảnh: TL 

Không chỉ là một người chiến sĩ cộng sản kiên trung, một nhà lãnh đạo có 

uy tín lớn của Đảng, đồng chí Phạm Hùng còn là một tấm gương mẫu mực về đạo 

đức cách mạng, đời tư trong sáng, lối sống thanh cao, giản dị, suốt đời tận trung 

với nước, tận hiếu với dân, xứng đáng là một trong những học trò xuất sắc của Chủ 

tịch Hồ Chí Minh. 

Trong đời sống cá nhân, ông vẫn luôn thể hiện tinh thần liêm chính, công tư 

phân minh. Mặt khác ông còn là tấm gương sáng về lối sống thanh bạch, giản dị, 

tiết kiệm. 

Trong gia đình, đồng chí là người chồng chung thủy, người cha gương mẫu 

hết lòng yêu thương con cháu nhưng cũng không kém phần nghiêm khắc, luôn 

muốn các con tự thân cố gắng, không ỷ lại vào địa vị, uy tín của mình. 

Là một người con của quê hương Vĩnh Long anh hùng, dù ở đâu và trên 

cương vị công tác nào, đồng chí Phạm Hùng vẫn luôn dành cho quê hương những 

tình cảm hết sức chân thành và bình dị. 



Là một cán bộ cấp cao của Đảng, dù bận nhiều việc, đồng chí Phạm Hùng 

vẫn tranh thủ ghé thăm quê nhà trong những lần về Nam công tác, vừa để kiểm tra 

tình hình, vừa góp ý, động viên cán bộ, đảng viên và Nhân dân trong tỉnh hoàn 

thành nhiệm vụ. 

Năm 1983, Đại hội Đảng bộ tỉnh Cửu Long lần thứ III, vinh dự được Phó 

Chủ tịch Hội đồng Bộ trưởng Phạm Hùng về dự. 

Trong phát biểu, đóng góp cho Đại hội, ông nhấn mạnh: “Đảng bộ tỉnh Cửu 

Long là một thể thống nhất, là một bộ phận của Đảng Cộng sản Việt Nam, phấn 

đấu thực hiện mục tiêu, lý tưởng của Đảng. 

Vì vậy không nên để chủ nghĩa cá nhân cục bộ, địa phương xen vào gây tổn 

thương cho sự đoàn kết thống nhất trong nội bộ Đảng”. Những lời chỉ dẫn của 

đồng chí tuy không mới, nhưng là vấn đề mấu chốt nhất trong xây dựng và chỉnh 

đốn Đảng, là điều kiện tiên quyết để thực hiện thắng lợi mọi nhiệm vụ cách mạng. 

Ngoài ra, đồng chí còn góp ý trên nhiều lĩnh vực quan trọng khác như: vấn 

đề xây dựng cơ cấu kinh tế của tỉnh, vấn đề kết hợp đẩy mạnh sản xuất với làm chủ 

phân phối, lưu thông, việc kết hợp xây dựng kinh tế với củng cố quốc phòng và an 

ninh… 

Những góp ý của đồng chí rất chân thành và sâu sát với tình hình địa 

phương, gợi ý cho tỉnh về cách giải quyết những vướng mắc cơ bản trong việc 

thực thi những chỉ thị, nghị quyết của Đảng và Nhà nước khi triển khai thực hiện ở 

địa phương. 

 

Chủ tịch Hội đồng Bộ trưởng Phạm Hùng- Người con ưu tú của quê hương 

Vĩnh Long- mảnh đất giàu truyền thống đấu tranh cách mạng. Trải qua hàng trăm 

năm khai hoang, mở đất, con người nơi đây đã hình thành nên những phẩm chất tốt 

đẹp: cần cù, chịu thương, chịu khó, tương thân tương ái và tinh thần hào hiệp, 

trượng nghĩa. 

Chính những tinh hoa văn hóa truyền thống của quê hương, tinh thần yêu 

nước, cách mạng, những phẩm chất quý báu của vùng đất và con người Vĩnh Long 



đã hun đúc nên một người chiến sĩ cộng sản kiên trung, nhà cách mạng có uy tín 

lớn của Đảng mang tên Phạm Hùng. 

Đồng thời, chính tấm gương đạo đức sáng ngời, sự nghiệp cách mạng cao cả 

của đồng chí đã góp phần bồi đắp, tô điểm thêm truyền thống tốt đẹp của quê 

hương Vĩnh Long anh hùng.  

Đồng chí Phạm Hùng- mãi là niềm tự hào của Đảng bộ và Nhân dân Vĩnh 

Long, là tấm gương sáng góp phần bồi dưỡng truyền thống cách mạng, tư tưởng và 

đạo đức, lối sống cho cán bộ, đảng viên, đặc biệt là thế hệ trẻ Việt Nam nói chung 

và tỉnh Vĩnh Long nói riêng noi theo, ra sức xây dựng quê hương đất nước ngày 

càng giàu đẹp, văn minh. 

 

Nguồn: https://baovinhlong.vn. 

 

 

 

 

Khởi nguồn của Báo chí Cách mạng Việt Nam: 

Ngày 21.6.1925, tại Quảng Châu (Trung Quốc), báo “Thanh Niên” do lãnh 

tụ Nguyễn Ái Quốc sáng lập ra số đầu tiên - khởi nguồn cho dòng báo chí cách 

mạng Việt Nam từ những năm đầu thế kỷ XX. 

Cuối năm 1924, Nguyễn Ái Quốc đến Quảng Châu (Trung Quốc). Tại đây, 

Người đã trực tiếp mở 3 lớp huấn luyện cách mạng cho thanh niên Việt Nam, cải 

tổ Tâm Tâm xã, thành lập Việt Nam Thanh niên Cách mạng Đồng chí hội và đặc 

biệt là ra tờ báo Thanh Niên. Báo Thanh Niên ra số đầu tiên vào ngày 21.6.1925, 

ban đầu dự định xuất bản hàng tuần, nhưng do khó khăn khách quan nên không 

đều kỳ. Thông thường, mỗi số có 2 trang hoặc 4 trang, khổ giấy 18x24cm - một 

khổ giấy thông dụng bấy giờ ở Quảng Châu có thể mua được một cách dễ dàng. 

Về hình thức, phía trên trang nhất trong khung chữ nhật có tên báo bằng chữ Quốc 

ngữ và chữ Hán. Bên trái có hình ngôi sao 5 cánh, ở giữa có ghi số báo, phía dưới 

tên báo ghi ngày, tháng, năm ra báo. Mỗi kỳ báo in khoảng 100 bản tại Quảng 

Châu. In xong, Nguyễn Ái Quốc chuyển đến Thượng Hải hoặc Hong Kong, để từ 

đó nhờ vào hệ thống giao thông liên lạc trên các tàu thuỷ, báo Thanh Niên sẽ được 

chuyển một cách bí mật về nước.  

Báo Thanh Niên được viết bằng bút sắt nhọn trên giấy sáp và in theo lối 

rônêô. Cách in này cũng chỉ cho phép in được 100 bản rõ nét. Phương pháp cải 

tiến chữ viết của Nguyễn Ái Quốc như: Dùng chữ z thay cho d, chữ d thay cho đ, 

chữ f thay cho ph, chữ k thay cho c... và nhất là cách rút gọn chữ này ngoài việc 

tiết kiệm được chữ, còn gây cho người đọc một ấn tượng đổi mới, cách mạng và 

độc đáo chỉ riêng tờ Thanh Niên bấy giờ mới có. Báo có các chuyên mục phong 

phú như: Xã hội, bình luận, tân văn, vấn đáp, thi ca, phê bình, trả lời bạn đọc... 

KỶ NIỆM 100 NĂM NGÀY BÁO CHÍ CÁCH MẠNG VIỆT NAM  

(21/6/1925 – 21/6/2025) 

 

 



Tham gia viết bài cho Thanh Niên, ngoài Nguyễn Ái Quốc là cây bút chủ lực, là 

linh hồn của tờ báo, người ta thỉnh thoảng còn thấy có các đồng chí: Hồ Tùng 

Mậu, Lê Hồng Sơn, Trương Vân Lĩnh, Lê Duy Điếm... Nội dung chủ yếu của Báo 

Thanh Niên nêu lên vấn đề đoàn kết: Đoàn kết trong cộng đồng xã hội, đoàn kết 

dân tộc. Báo còn nhấn mạnh đến tinh thần yêu nước, ý chí đấu tranh giành độc lập 

của nhân dân ta trong suốt quá trình lịch sử. Ngoài vấn đề tuyên truyền lý luận chủ 

nghĩa Mác-Lênin và cách mạng vô sản, báo còn đề cập một cách khái quát những 

vấn đề đường lối của cách mạng Việt Nam. Có thể nói, Thanh Niên rất xứng đáng 

với danh hiệu là “người tuyên truyền cổ động và tổ chức tập thể” như V.I.Lênin đã 

nói. 

Ngày 2.6.1950, Chính phủ ta chính thức quyết định cho thành lập “Hội 

những người viết báo Việt Nam" (Hội Nhà Báo Việt Nam ngày nay). Đến tháng 

7.1950, Tổ chức Báo chí Quốc tế (OIJ) nhóm họp ở Phần Lan, đã công nhận “Hội 

những người viết báo Việt Nam” là thành viên chính thức của tổ chức này. Tháng 

2.1985, theo đề nghị của Hội Nhà báo Việt Nam, Ban Bí thư Trung ương Ðảng ra 

quyết định số 52 ngày 5.2.1985 lấy ngày ra số đầu tiên của Báo Thanh Niên làm 

ngày Báo chí Việt Nam, nhằm tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với báo chí, 

nâng cao vai trò và trách nhiệm xã hội của báo chí, thắt chặt mối quan hệ giữa báo 

chí với công chúng. Theo đó, ngày 21.6.1985, lần đầu tiên giới báo chí cả nước tổ 

chức Lễ kỷ niệm Ngày Báo chí Việt Nam và kỷ niệm 60 năm Báo “Thanh Niên” 

xuất bản số đầu tiên. Ngày 21.6.2000, nhân kỉ niệm 75 năm Ngày Báo chí Việt 

Nam, theo đề nghị của Hội Nhà báo Việt Nam, Bộ Chính trị Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng Cộng sản Việt Nam đã quyết định đổi tên gọi Ngày Báo chí Việt Nam 

là “Ngày Báo chí Cách mạng Việt Nam”. 

Nguồn: Báo lao động 

 

 

 

 

NGUỒN GỐC VÀ Ý NGHĨA CỦA NGÀY GIA ĐÌNH VIỆT NAM 28.6 

Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn quan tâm đến vai trò của gia đình. 

Bác Hồ khẳng định: "Quan tâm đến gia đình là đúng vì nhiều gia đình cộng lại mới 

thành xã hội, gia đình tốt thì xã hội mới tốt, xã hội tốt thì gia đình càng tốt hơn, hạt 

nhân của xã hội là gia đình". 

Theo lời Bác, ngày 28.6.2000, Ban Bí thư Trung ương Đảng đã ban hành 

Chỉ thị số 55- CT/TW về tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng của cơ sở 

đối với công tác bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em. Gia đình là một tế bào của 

xã hội, nơi duy trì nòi giống, là môi trường quan trọng hình thành, nuôi dưỡng và 

giáo dục nhân cách con người. 

Ngày 4.5.2001, Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định số 72/2001/QĐ-

TTg lấy ngày 28.6 hàng năm là Ngày Gia đình Việt Nam. 

KỶ NIỆM 24 NĂM NGÀY GIA ĐÌNH VIỆT NAM 

(28/6/2001 – 28/6/2025) 

 

https://laodong.vn/video/ngay-gia-dinh-viet-nam-bua-com-gia-dinh-co-con-y-nghia-615621.ldo


Quyết định nêu rõ: Lấy ngày 28.6 hàng năm là Ngày Gia đình Việt Nam, 

nhằm đề cao trách nhiệm lãnh đạo các ngành, các cấp, các đoàn thể và tổ chức xã 

hội cùng toàn thể các gia đình thường xuyên quan tâm xây dựng gia đình no ấm, 

bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc, đẩy mạnh công tác bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ 

em, góp phần xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

Ngày Gia đình Việt Nam ra đời, đây đã trở thành dịp để mỗi người con 

hướng về cội nguồn, về người thân, nuôi dưỡng những tình cảm, giá trị văn hóa 

cao quý của dân tộc. Dù có đi đâu, làm gì đi chăng nữa, cũng luôn hướng về gia 

đình, nhớ đến gia đình với những gì tốt đẹp nhất. 

Ngoài ra, đây cũng là dịp để chúng ta cùng nhau chung tay chống lại bạo lực 

gia đình, bất bình đẳng trong hôn nhân, lên án xâm hại trẻ em và đề cao những 

hành động đẹp của các thành viên trong gia đình. 

Ngày Gia đình Việt Nam còn là một sự kiện văn hóa lớn nhằm tôn vinh 

những giá trị văn hóa truyền thống của gia đình Việt Nam, là dịp để các gia đình 

giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm xây dựng gia đình văn hóa, hướng tới sự phát triển 

bền vững của gia đình trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập 

quốc tế. 

Nguồn: Báo lao động 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III. PHÁP LUẬT 

Chính sách mới có hiệu lực từ tháng 6/2025 

1. Hộ kinh doanh có doanh thu 1 tỉ đồng/năm phải sử dụng hóa đơn 

điện tử 

Theo quy định tại khoản 8 Điều 1 Nghị định 70/2025, hộ kinh doanh, cá 

nhân kinh doanh đang nộp thuế theo phương pháp khoán thuế mà có mức doanh 

thu hằng năm từ 1 tỷ đồng trở lên phải sử dụng hóa đơn điện tử khởi tạo từ máy 

tính tiền kết nối chuyển dữ liệu điện tử với cơ quan thuế. 

Quy định này cũng áp dụng đối với trường hợp người bán hàng có sử dụng 

máy tính tiền, doanh nghiệp có hoạt động bán hàng hóa, cung cấp dịch vụ, trong đó 

có bán hàng hóa, cung cấp dịch vụ trực tiếp đến người tiêu dùng như: ăn uống; nhà 

hàng; khách sạn; dịch vụ vận tải hành khách, dịch vụ nghệ thuật, vui chơi, giải trí... 

Nghị định 70/2025 chính thức có hiệu lực từ ngày 1/6/2025. 

Liên quan đến thuế khoán, khoản 6 Điều 10 Nghị quyết 198/2025/QH15 về 

một số cơ chế, chính sách đặc biệt phát triển kinh tế tư nhân, có nêu "hộ kinh 

doanh, cá nhân kinh doanh không áp dụng phương pháp khoán thuế từ ngày 

1/1/2026; hộ kinh doanh, cá nhân kinh doanh nộp thuế theo pháp luật về quản lý 

thuế". 

Trong đó, Luật Quản lý thuế hiện nay quy định cơ quan thuế xác định số 

tiền thuế phải nộp theo phương pháp khoán thuế đối với trường hợp hộ kinh 

doanh, cá nhân kinh doanh không thực hiện hoặc thực hiện không đầy đủ chế độ 

kế toán, hóa đơn, chứng từ, trừ trường hợp hộ kinh doanh, cá nhân kinh doanh có 

quy mô về doanh thu, lao động đáp ứng từ mức cao nhất về tiêu chí của doanh 

nghiệp siêu nhỏ. 

2. Dừng cấp thẻ bảo hiểm y tế giấy từ ngày 1/6 

Nhằm đảm bảo quyền lợi cho người tham gia bảo hiểm y tế trong thời gian 

tổ chức, sắp xếp các đơn vị đi vào hoạt động theo mô hình mới và thực hiện tiết 

kiệm, chống lãng phí, bảo hiểm xã hội các khu vực và bảo hiểm xã hội các tỉnh, 

thành phố tiếp tục sử dụng phôi thẻ bảo hiểm y tế cũ đến hết ngày 31/5. 

Bảo hiểm xã hội Việt Nam nêu rõ như vậy trong Công văn số 168/2025. Từ 

ngày 1/6, đối với các trường hợp đề nghị cấp lại, cấp đổi thẻ bảo hiểm y tế, cán bộ 

bảo hiểm xã hội sẽ trực tiếp hướng dẫn người tham gia cài đặt ứng dụng Bảo hiểm 

xã hội số (VssID), ứng dụng định danh điện tử (VNeID) và hướng dẫn sử dụng 

hình ảnh thẻ bảo hiểm y tế trên ứng dụng VssID, VNeID; căn cước công dân có 

gắn chip để đi khám, chữa bệnh thay cho thẻ bảo hiểm y tế bản giấy. 

Chỉ thực hiện cấp mới thẻ bảo hiểm y tế giấy đối với các trường hợp không 

thể cài đặt VssID, VNeID và không có căn cước công dân gắn chip. 

Ngoài ra, để sử dụng ứng dụng VssID hoặc VNeID thay thế cho thẻ bảo 

hiểm y tế giấy, người dân có thể tự tích hợp thẻ bảo hiểm y tế vào các ứng dụng 

này theo các bước đơn giản. 

https://baomoi.com/phap-luat.epi
https://baomoi.com/bao-hiem-xa-hoi-tag12838.epi


Về ứng dụng VssID, theo Bảo hiểm Xã hội, hiện nay hầu hết tài khoản đã 

được xác thực với những dữ liệu về dân cư, cập nhật số căn cước công dân. Với tài 

khoản chưa được cập nhật, người dân có thể cập nhật số căn cước công dân hay mã 

số định danh cá nhân đối với người tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế vào 

ứng dụng VssID. 

Sau khi hoàn tất việc thay đổi thông tin trực tuyến, người dùng sẽ nhận được 

thông báo yêu cầu đến cơ quan bảo hiểm xã hội gần nhất để xác nhận và hoàn tất 

việc thay đổi thông tin trên hệ thống bảo hiểm xã hội. 

3. Bổ sung hình thức kỷ luật bãi nhiệm đối với cán bộ 

Nghị định 93/2025 sửa đổi, bổ sung Nghị định 19/2020 về kiểm tra, xử lý kỷ 

luật trong thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính chính thức có hiệu lực từ 

15/6. 

Nghị định mới có 20 hành vi vi phạm trong thi hành pháp luật về xử lý vi 

phạm hành chính, trong đó bổ sung hình thức kỷ luật bãi nhiệm áp dụng đối với 

cán bộ vi phạm lần đầu nhưng gây hậu quả đặc biệt nghiêm trọng thuộc một trong 

các trường hợp quy định tại khoản 1, điều 24 Nghị định 19/2020. 

Ngoài ra, Nghị định 93 bổ sung quy định về các trường hợp được xem xét để 

miễn trách nhiệm kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức, gồm: Các trường hợp được 

quy định tại nghị định của Chính phủ về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên 

chức; vi phạm của cán bộ, công chức, viên chức xuất phát từ lỗi của đối tượng vi 

phạm hành chính; người ban hành quyết định trong xử lý vi phạm hành chính tự 

kiểm tra, phát hiện có sai sót và đã thực hiện khắc phục sai sót mà chưa gây ra hậu 

quả… 

4. Nghị định quy định về chế độ, chính sách đối với chuyên gia cao cấp 

Nghị định 92/2025 quy định về chế độ, chính sách đối với chuyên gia cao 

cấp có hiệu lực từ ngày 15/6 đã quy định rõ về những chế độ, chính sách mà 

chuyên gia cao cấp được hưởng. 

Theo đó, chuyên gia cao cấp là các cán bộ, công chức, viên chức hoặc người 

đã nghỉ hưu, người làm việc ngoài hệ thống chính trị có đủ tiêu chuẩn, điều kiện 

được cơ quan có thẩm quyền bổ nhiệm. 

Về chế độ, đối với chuyên gia cao cấp là cán bộ công chức, viên chức đang 

giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý có hệ số phụ cấp chức vụ từ 0,9 trở xuống hoặc 

không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý được hưởng chế độ, chính sách, gồm: Xếp 

lương vào bậc 1, hệ số lương 8,80 của bảng lương chuyên gia cao cấp ban hành 

kèm theo Nghị định 204/2004; được hưởng chế độ, chính sách liên quan đến hoạt 

động công vụ tương đương chức danh trợ lý các đồng chí lãnh đạo cấp cao của 

Đảng, Nhà nước. 

Trường hợp đang giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý có hệ số phụ cấp chức vụ từ 

1,0 đến 1,25 thì được hưởng chế độ, chính sách, gồm: Xếp lương vào bậc 2, hệ số 



lương 9,40 của Bảng lương chuyên gia cao cấp; được hưởng chế độ, chính sách 

liên quan đến hoạt động công vụ tương đương chức danh Thứ trưởng. 

Trường hợp đang giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý có hệ số phụ cấp chức vụ từ 

1,30 trở lên được hưởng chế độ, chính sách, gồm: Xếp lương vào bậc 3, hệ số 

lương 10,0 của Bảng lương chuyên gia cao cấp; được hưởng chế độ, chính sách 

liên quan đến hoạt động công vụ tương đương chức danh Bộ trưởng. 

Chế độ, chính sách đối với chuyên gia cao cấp là người đã nghỉ hưu, người 

làm việc ngoài hệ thống chính trị thì người đứng đầu cơ quan thỏa thuận với người 

dự kiến được tuyển chọn, bổ nhiệm làm chuyên gia cao cấp. 

Mức tiền lương và chế độ, chính sách tùy từng trường hợp cụ thể trong 

phạm vi chế độ, chính sách đối với chuyên gia cao cấp là cán bộ, công chức, viên 

chức tối đa bằng mức áp dụng đối với trường hợp có hệ số chức vụ từ 1,3 trở lên 

(như đã nêu trên) trước khi trình cấp có thẩm quyền bổ nhiệm làm chuyên gia cao 

cấp để làm cơ sở ký hợp đồng công việc. 

5. Chính thức có cơ cấu tổ chức của Thanh tra Chính phủ 

Nghị định 109/2025 (có hiệu lực từ ngày 1/6) đã quy định về cơ cấu, tổ chức 

bộ máy của Thanh tra Chính phủ sau khi thực hiện chủ trương tinh gọn hệ thống 

ngành thanh tra (không tổ chức thanh tra Bộ, thanh tra cấp huyện, thanh tra sở...). 

Theo đó, về số lượng Thanh tra Chính phủ sẽ có 22 Cục, Vụ, đơn vị trực 

thuộc (tăng 3 đơn vị so với hiện hành). Tên gọi của các cục nghiệp vụ cũng có thay 

đổi để tương thích với lĩnh vực, địa bàn thanh tra. 

Ví dụ: Cục Thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo khu vực phía Bắc (Cục I), 

miền Trung (Cục II) và Cục III là phía Nam; Cục Thanh tra, giải quyết khiếu nại, 

tố cáo lĩnh vực nội chính, nội vụ, dân tộc, tôn giáo (Cục V), lĩnh vực tài chính, 

ngân hàng (Cục VI), lĩnh vực xây dựng (Cục VII), lĩnh vực nông nghiệp và môi 

trường (Cục VIII).... 

Trong số 22 Cục, Vụ, đơn vị trực thuộc thì có hai đơn vị là: Báo Thanh tra 

và Trường Cán bộ thanh tra là các đơn vị sự nghiệp công lập, phục vụ chức năng 

quản lý nhà nước của Thanh tra Chính phủ. 20 đơn vị còn lại là tổ chức hành 

chính, giúp Tổng Thanh tra Chính phủ thực hiện chức năng quản lý nhà nước. 

 

Nguồn: https://luatvietnam.vn/ 
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